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共働き世帯数の推移

共働き世帯は年々増加しており、
1990年ごろから、共働き世帯が夫のみ働いている世帯を上回っている。

引用：内閣府男女共同参画局「Women and Men in Japan」 p.8 (2013).

雇用者の夫と無業の妻からなる世帯
雇用者の共働き世帯
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女性の潜在的労働力率

出産退職が増え労働力率の落ち込む30代でも
潜在的労働力率は80％前後を保っている。

内閣府男女共同参画局「Women and Men in Japan」 p.8 (2013). を元に作成
参考：男女共同参画推進連携会議「ひとりひとりが幸せな社会のために」(2014).
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6歳未満の子を持つ夫が
家事や育児に費やす時間

引用:内閣府男女共同参画局 ”Women and Men in Japan“ p.11 (2013).
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日本における夫の家事･育児時間水準は国際的に最低レベルである。
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方針決定過程への女性の登用率

安倍内閣は、指導的地位における女性の登用率を
２０２０年までに３０％とする目標を掲げている

内閣府男女共同参画局「Women and men in Japan」p.4 (2013). のデータを元に作成

２０２０年まで
の政府目標
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◆課題

・求人票のあり方
・キャリア教育のあり方
・男性の意識改革
・ダイバーシティ理解の推進
・女性活躍推進法



Thank you very much. Please check

ewoman.jp
women.co.jp/conf
www.unicul.com

sasaki@ewoman.co.jp
Tokyo, JAPAN
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