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	離職時期は卒後10年以内が9割�5割が1年未満で復帰
	産休・育休後の復職時に3割が常勤から非常勤へ
	復職時の不安とその要因
	復職の際必要なもの�ハード面だけでなく職場・家族の理解
	離職防止・復職支援のために
	女性医師支援センターの活動について

