
【資料４】

人事行政に関する業務、関連する業務についての役割分担の現状と将来の方向性の概要 

  

①試験、任免、幹部職員の内閣承認、国会同意人事等 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

人事院(任免基準設定、試験企

画等) 

総務省人事・恩給局（採用昇任

等基本方針等） 

    

Do 
（実施） 

人事院（試験） 

各府省（試験、任免） 
    

Check 
（ 事 前 チ ェ ッ

ク、事後チェッ

ク） 

人事院（協議、報告徴収） 

総務省人事・恩給局（採用昇任

等基本方針） 

内閣総務官室（内閣承認、国会

同意人事） 

    

Action 
（改善） 

人事院(任免基準、試験企画等)

総務省人事・恩給局（採用昇任

等基本方針等） 

各府省（試験、任免） 

    

 

 1 



 

②評価 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

総務省人事・恩給局 

（人事院が意見） 
    

Do 
（実施） 

各府省     

Check 
（ 事 前 チ ェ ッ

ク、事後チェッ

ク） 

総務省人事・恩給局     

Action 
（改善） 

総務省人事・恩給局 

各府省 
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③給与、退職手当 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

人事院（一般職の給与勧告、基

準設定等） 

総務省人事・恩給局（特別職給

与、退職手当、人事院勧告の

取扱方針の閣議決定に基づく

法整備） 

    

Do 
（実施） 

各府省     

Check 
（ 事 前 チ ェ ッ

ク、事後チェッ

ク） 

人事院（一般職給与） 

総務省人事・恩給局（特別職給

与、退職手当） 

財務省（予算のうち給与部分） 

    

 

Action 
（改善） 

人事院（一般職給与） 

総務省人事・恩給局（特別職給

与、退職手当） 

各府省 
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④機構・定員、格付・級別定数 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

総務省行政管理局（機構・定員） 

人事院（職務分類、格付、級別定数） 
    

Do 
（実施） 

各府省     

Check 
（ 事 前 チ ェ ッ

ク、事後チェッ

ク） 

総務省行政管理局（機構・定員審査） 

人事院（指定職格付、級別定数査定）
    

Action 
（改善） 

総務省行政管理局（機構・定員審査） 

人事院（指定職格付、級別定数査定）

各府省 
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⑤服務、倫理 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及び

基準作成） 

総務省人事・恩給局（服務全般

（政治的行為、役員兼業を除

く）） 

人事院（政治的行為、倫理、役

員兼業） 

    

Do 
（実施） 

各府省     

Check 
（事前チェック、

事後チェック） 

総務省人事・恩給局（服務全般

（政治的行為、役員兼業を除

く）） 

人事院(政治的行為、倫理、役

員兼業) 

    

Action 
（改善） 

総務省人事・恩給局（服務全般

（政治的行為、役員兼業を除

く）） 

人事院（政治的行為、倫理、役

員兼業） 

各府省 
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⑥研修、啓発事業 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

人事院（研修） 

総務省人事・恩給局（啓発事業） 
    

Do 
（実施） 

人事院（研修） 

総務省人事・恩給局（啓発事業） 

各府省（研修） 

    

Check 
（事前チェック、

事後チェック） 

人事院（研修） 

総務省人事・恩給局（啓発事業） 
    

Action 
（改善） 

人事院（研修） 

総務省人事・恩給局（啓発事業） 

各府省（研修） 
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⑦保健、レクリエーション、安全保持、厚生 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

人事院（基準設定） 

総務省人事・恩給局（基本計画） 
    

Do 
（実施） 

各府省     

Check 
（ 事 前 チ ェ ッ

ク、事後チェッ

ク） 

人事院（基準の指導、監査、指示）

総務省人事・恩給局（総合調整） 
    

Action 
（改善） 

人事院（基準の指導、監査、指示）

総務省人事・恩給局（総合調整） 

各府省 
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⑧退職管理、再就職支援、共済、恩給 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及

び基準作成） 

総務省人事・恩給局（退職管

理、恩給） 

財務省（共済） 

人事院（共済年金への意見） 

    

Do 
（実施） 

各府省（退職管理） 

官民人材交流センター（再就職） 

各共済組合 

総務省人事・恩給局（恩給） 

    

Check 
（ 事 前 チ ェ ッ

ク、事後チェッ

ク） 

再就職等監視委員会（再就職）

総務省人事・恩給局（退職管

理、恩給） 

財務省（共済） 

    

 

Action 
（改善） 

各府省（退職管理） 

総務省人事・恩給局（退職管

理、恩給） 

財務省（共済） 

各共済組合 
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⑨その他（旅費、宿舎） 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及び

基準作成） 

財務省主計局（旅費） 

財務省理財局（宿舎） 
    

Do 
（実施） 

財務省理財局（宿舎） 

各府省（旅費、宿舎） 
    

Check 
（事前チェック、

事後チェック） 

財務省主計局（旅費） 

財務省理財局（宿舎） 
    

Action 
（改善） 

財務省主計局（旅費） 

財務省理財局（宿舎） 

各府省（旅費、宿舎） 
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⑩苦情処理 

基本法及び WG の議論に基づく今後の方向性 

 現状 幹部職員 
（次官、局長、審議官

等） 

管理職員 
（課長、企画官等） 

幹部候補育成 

課程対象者 
その他一般職員 

Ｐlan 
（企画立案及び

基準作成） 

人事院     

Do 
（実施） 

人事院     

Check 
（事前チェック、

事後チェック） 

人事院     

Action 
（改善） 

人事院     

 


