
【資料２－１】 

 国家公務員の人事行政に関する業務及び人事行政に関連する業務等の現状 

 人人事事院院  

第三者機関 

総総務務省省人人事事・・恩恩給給局局

使用者機関 

官官民民人人材材交交流流セセンンタターー

・・再再就就職職等等監監視視委委員員会会

内内閣閣総総務務官官室室  総総務務省省行行政政管管理理局局  財財務務省省主主計計局局給給与与共共済済課課  

・・理理財財局局国国有有財財産産調調整整課課  

人
事
行
政
に
関
す
る
業
務 

○給与等の勤務条件 

・人事行政の改善

の勧告 

○試験､任免､給与、 

研修､分限､懲戒、 

苦情処理、倫理保

持、その他人事行

政の公正確保・ 職

員の利益保護等 

 

○国家公務員制度の

企画、立案 

○人事管理の方針・

計画等の総合調整

○評価､能率､厚生、

服務、退職管理等

○退職手当 

○特別職の給与 等

<官民人材交流センター>

○離職後の就職援助

○官民人材交流支援

 

<再就職等監視委員会>

○再就職等規制違反

行為の調査 

○再就職等規制の例

外の承認 

○内閣の庶務  

 ～次官・局長等の

任免の内閣承認 

 ～国会同意人事、

認証官人事 

  

人
事
行
政
の
関
連
業
務(

下
線)

そ
の
他 

 ○恩給  ○内閣の庶務 ○行政制度一般の基

本的事項 

○行政の機構･定員･

運営 

○機構･定員の審査 

○独立行政法人制度

○独法等の新設審査

○行政情報システム

○行政機関・独法等

 の情報公開、個人

 情報保護 

＜主計局給与共済課＞ 

○予算のうち給与に 

 係る部分 

○政府関係機関の役 

 職員の給与 

○旅費等 

○国家公務員共済 

 

<理財局国有財産調整課> 

○国有財産管理 

○国家公務員宿舎

 

 

 


