
【資料３】

ワーキング・グループの今後のスケジュール（案） 

 

回（日程） テ ー マ 

第３回（10/31） 

・論点（【資料７】）のうち、以下の項目を中心に議論 

－ 一元管理プロセスの具体的あり方 

－ 幹部候補育成課程 

－ 公募の具体的あり方 

－ 幹部の任用･給与の弾力化 

－ 国家戦略スタッフ・政務スタッフ 

第４回（11/5） 

・論点（【資料７】）のうち、以下の項目を中心に議論 

－ 民間から幹部への人材登用､幹部レベルの官民交流の拡大

－ 定年まで勤務できる環境の整備（併せて人事の停滞への対策）、

定年延長 

－ 国際性の向上 

・これまでの議論の整理 

第５回（11/7） 
・論点（予備日） 

・内閣人事局の業務及び組織について議論 ① 

第６回（11/12） 
・内閣人事局の業務及び組織について議論 ② 

・顧問会議への報告（論点整理）について議論 ① 

第７回（11/13） ・顧問会議への報告（論点整理）について議論 ② 

予備日（11/14） （顧問会議？） 

※報告（論点整理）においては、内閣人事局の機能のみならず、その他の

論点整理事項についても言及。 

 


