
【資料３】

ワーキング・グループで当面論点整理をいただく事項（例） 

 

 基本法の「目的」「基本理念」「基本方針」に基づき、①内閣総理大臣、内閣

官房長官、各省大臣のリーダーシップの発揮のあり方、②我が国の議院内閣制

で求められる国家公務員の役割を確認しつつ、以下について論点整理を行う。 

 

１．一元管理関係 

（１）一元管理プロセスの具体的あり方 

「内閣官僚」を選抜するための適格性審査、幹部候補者名簿、任免

協議の具体的内容等 

（２）公募の具体的あり方 

「官官・官民の流動性」を向上させるための公募を実効あらしめる

具体的仕組み、公募対象ポストや具体的数値目標のあり方等 

２．国家戦略スタッフ・政務スタッフ関係 

国家戦略スタッフ・政務スタッフの具体的あり方 

－ 機能、規模等（内閣総理大臣補佐官、内閣官房の職員、副大臣、

大臣政務官との関係整理等） 

３．内閣人事局関係 

１．の議論に基づく内閣人事局が担うべき機能や役割を踏まえつつ、

人事院等現行の人事行政体制の機能・役割分担の検証を行いながら、

内閣人事局の組織の具体的あり方について論点整理を行う。 


