
主な論点（第７回） 

 

 

① 労使関係、交渉等の現状はどうなっているか。 

 

 

② 現行制度下において、労使関係上どのような課題があるか。 

 

 

③ 協約締結権を付与する職員の範囲を拡大する場合、どのよ

うな効果が期待でき、また、どのような懸念が想定されるか。 

 

 

④ 協約を締結できる職員団体の要件についてどのように考え

るか。 

 

 

⑤ 市場の抑制力が働かないことから、労使交渉を行っても自

主決着することは難しいのではないかという指摘についてど

のように考えるか。 

 

 

【資料１】 


