
主な論点（第５回） 

 

 

① 若者に対し、アピールできる公務員の魅力とは何か。 

 

 

② 若手公務員が、志を高く、誇りを持ち、国のために働いて

もらうために、どのような公務員制度とするか。 

 

 

③ 人事評価制度について 

 

 

④ ワークライフバランスについて 

 

【資料１】 


