
主な論点 

 

 

① 国家公務員や国家公務員制度については、近年、どのよう

な環境の変化が見られるか。 

 

② 国家公務員制度について、今後、改革を進めていく目的・

課題は何か。また、改革を進めるに当たり、特に重視・留意

すべき視点は何か。 

 

③ 最近の国家公務員制度改革の経緯（３度の法案提出等）に

ついては、どのように評価するか。 

 

④ 国家公務員制度改革に関し、今後、優先的に取り組むべき

個別の改革テーマは何か。また、今後、この意見交換会で取

り上げるべき個別の改革テーマは何か。 

 

⑤ 個別の改革テーマについては、どのような方向性で取り組

むべきか。 

  

【個別の改革テーマの例】 

・ 若い優秀な人材が公務員を目指し、若手公務員が能力を

発揮し意欲的に公務に取り組める人事管理 

・ 国家公務員の雇用と年金の接続 

・ 幹部人事の一元管理、自律的労使関係制度の措置  等 

【資料２】 


