
 

今後の公務員制度改革の在り方に関する意見交換会 

－若者にも魅力的な新しい公務員制度を目指して－ 

について 

 

１．趣旨 

  国家公務員制度改革について「公務員が誇りを持って職務にまい進し、若

い優秀な人材が公務員を目指すことを促す改革を行う」との観点から、有識

者にご意見をいただき、今後の検討の参考とするため、「今後の公務員制度

改革の在り方に関する意見交換会－若者にも魅力的な新しい公務員制度を

目指して－」（以下「意見交換会」という。）を公務員制度改革担当大臣の下

で開催する。 

 

２．参集者 

  ３名のアドバイザー（以下参照）は常時出席し、必要に応じ、個別テーマ

に精通した有識者も出席。 

  ※ 公務員制度改革担当副大臣・政務官は、公務の都合がつく限り出席。 

 【アドバイザー】※敬称略、五十音順 

   稲継 裕昭  早稲田大学政治経済学術院教授 

   立花 宏   株式会社情報通信総合研究所特別研究員 

西村 美香  成蹊大学法学部教授 

 

３．意見交換会内容の取扱い 

  意見交換会の議論の概要は、公表する。 

 

４．意見交換会の庶務 

  意見交換会の庶務は、国家公務員制度改革推進本部事務局が処理する。 


